Zatacznik

do Zarzadzenia nr 6/2015
Woéjta Gminy Stawatycze
z dnia 26 marca 2015 r,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw Urzedu Gminy
w Stawatyczach

I. Przepisy wstepne

§1

Regulamin wynagradzania okresla zasady 1 warunki wynagradzania za prace oraz
swiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Stawatycze na podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania zostaje dotaczone
do jego akt osobowych.

§4

Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j . Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pédzn. zm.) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. 2 2014 1. poz. 1786 z p6zn. zm.).

II. Wynagrodzenie za prace

§5

1. W Urzedzie Gminy Stawatycze obowiazuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustalaniu dla poszczegélnych pracownikéw kategorii zaszeregowania,
stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi,
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. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg nizej wymienione tabele

stanowigce zataczniki do regulaminu:

1) Tabela ustalania zaszeregowania pracownika, wskazujaca minimalny i
maksymalny miesigczny poziom wynagradzania okreslona w zalaczniku Nr 1,

2) Tabela stawek dodatku funkcyjnego pracownika, okreslona w zalgczniku Nr 2,

3) Tabela stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz przyznanych
stawek dodatku funkcyjnego, okreslona w zalaczniku Nr 3,

Stanowiska pracownicze, w ktorych stosunek pracy nawigzano w ramach

realizowanych projektow wspotfinansowanych przez Unie Europejskg, finansowane

sg zgodnie z warunkami okreslonymi w budzecie tych projektow.

§6

- Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje Wo6jt Gminy Stawatycze,
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: Sekretarza Gminy 1 Zastepcy
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego przyshuguje dodatek funkcyjny,

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego

Regulaminu,

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny,

Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany rowniez ze wzgledu na zakres
wykonywanych zadan i charakter pracy,

Wysokos¢ dodatku specjalnego ustalana jest w zaleznosci od posiadania $rodkéw na
wynagrodzenia.

§7

. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia, tworzy sie dla pracownikow

zatrudnionych w Urzgdzie Gminy fundusz nagréd,
Fundusz nagréd obejmuje do 5 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu Gminy Stawatycze,

. Fundusz nagréd przeznacza sic na nagrody uznaniowe, a w szczegdlnosci dla

pracownikow wywigzujgcych sie w szczegolny sposéb z wykonywania powierzonych
obowigzkow.

§8

. Nagrody uznaniowe mogg byé¢ wyplacane w ramach posiadanych na ten cel $rodkéw

finansowych z okazji nastepujacych swiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja)
2) Za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej

Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody,




Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow
okresowych z ubezpieczenia spotecznego,

Wojt Gminy przyznaje nagrody uznaniowe pracownikom Urzedu Gminy z wlasnej
inicjatywy, lub na wniosek Sekretarza.

§9

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu ogtaszane w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku.

1.
2.

§10
Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonang,
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowcezas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

§11

Oprocz wyzej wymienionych $wiadczeni, pracownikom przystuguje:

L.

Dodatek za wicloletnig prace,

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych w

art. 134-135 Kodeksu Pracy,

. Dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowa godzine pracy w porze nocnej w

wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w  wysokosei 5% miesi¢cznego

wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 latach pracy,

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jesli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze,

- W przypadku gdy praca w Urzgdzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do

okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego,

Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Urzedzie Gminy w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielil urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu,

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
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wskutek choroby badz koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu

wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) Poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku Iub prawa do wyzszej
stawki, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciaggu miesigca,

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

III. Pieniezne §wiadczenia zwigzane z praca

§13

Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi wyzej dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1.

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i
art. 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

. Swiadezenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w

oparciu o art. 92 i art. 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé
tych swiadczen,

. Odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy

regulujace powszechny obowiazek ochrony panstwa,
Odprawa po $mierci pracownika przystuguje na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »Wynagrodzeniem rocznym” na podstawie

przepiséw o tym wynagrodzeniu,

Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego
regulaminu,

Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego regulaminu.

§ 14

. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente¢ inwalidzka przyshuguje

Jednorazowa odprawa w wysokogci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze,

. Wynagrodzenia o ktérych mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za

urlop wypoczynkowy.

§15




10.

11.

12.

13.

IV.

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38

ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych,

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one do
wliczenia do okresu pracy,

Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy od dnia rozpoczecia tego
urlopu,

W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw,

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu upltywu okresu uprawniajgcego do tej

nagrody,

Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji,

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa,

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik naby} prawo do
nagrody, bedgc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu Jjej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody,

. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,

procent sumy miesigcznego  wynagrodzenia obliczonego  wedlug  zasad
obowigzujacych przy ustalaniu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnogci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptlaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy,

Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é¢ do  okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wyliczeniu, wptywa okres uprawniajacy pracownika do dwaéch lub wiecej nagrod,
wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza,

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca
si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice mi¢dzy
kwotg nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizszej,

Przepisy ust. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
Wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy
od tego dnia.

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci
pracowniczych




§ 16

1. Wynagrodzenia za prace wyplaca si¢ z dotu w 25 dniy kazdego miesiaca, Jezeli
ustalony termin wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca sie w dniu poprzedzajgcym,

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasilkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 25 nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym,

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
Jego dokumentacii placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§17

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody,

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na

pismie,

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie¢ w formie pienieznej,

4. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

[8]

V. Postanowienia koncowe

§18
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.z2014r. poz.

1202 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.).

§19

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

§ 20

Wszelkie zmiany regulaminu  wynagradzania nastepuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalenia.




