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Zalgcznik Nr | do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
z dnia 31 grudnia 2020 r.

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach
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ﬂ Wozny IV - VII podstawowe® .

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stgsoWwie do opisu
stanowiska.

rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliyiajacymy'wykonywanie
zadan na stanowisku. A



