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Wéjt Gminy Stawatycze

woij. lubelskie ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

referenta ds. inwestycji

w Urzedzie Gminy Slawatycze, ul. Rynek 14, 21-515 Stawatycze

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi speinia¢ nastepujace wymagania niezbedne do
zatrudnienia na danym stanowisku:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku stosownie do opisu stanowiska, preferowane kierunki: administracyjny,
ekonomiczny, budownictwo, prawo.

2) posiadac minimum 2 letni staz pracy,

3) cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia,

4) nie by¢ prawomocnie skazanym(g) za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) mie¢ obywatelstwo polskie, peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystac z petni praw
publicznych,

6) posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe zawigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore przeprowadzany
jest nabor:

1) umiejetno$¢ redagowania pism, decyzji, postanowien,

2) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, samodzielnosé, sumiennose, dokladnose, wysoka kultura
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osobista i poczucie taktu, komunikatywnos¢, zdolnosci organizacyjne,
dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ wiasciwego interpretowania przepiséw prawnych,
pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej,

prawo jazdy kat. B.

Ponadto kandydat na stanowisko referenta ds. inwestycji powinien wykaza¢ sie znajomoscig
przepisow min.:

- Ustawa prawo zamowieh publicznych

- Kodeks postepowania administracyjnego
- Ustawa o transporcie drogowym

- Ustawa o drogach publicznych

- Ustawa o finansach publicznych

- Ustawa o gospodarce komunalne;j

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktdre przeprowadzany jest nabdér zgodnie
z opisem stanowiska:

1.
2.
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Nadzo6r nad prowadzeniem inwestycji w gminie,

Przygotowywanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargéw dotyczgcych inwestycji i
remontéw w gminie ujetych w budzecie Gminy w oparciu o przepisy ustawy o zamowieniach
publicznych,

Weryfikacja dokumentacji technicznej i przedmiaréw robét,

Zarzgdzanie budynkami komunalnymi gminy i budynkiem administracyjnym urzedu,
Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieszkaniowym zasobem gminy oraz
spraw zwigzanych z najmem lokali,

Nadzor nad lokalowg gospodarkg komunalng w gminie,

Nadz6r nad zaopatrzeniem Gminy w energie elektryczng oraz funkcjonowaniem i konserwacjg
oswietlenia ulicznego,

Planowanie budowy, modernizacji i utrzymania drog gminnych jak réwniez drég wewnetrznych
na terenie Gminy nie zakwalifikowanych do kategorii drég gminnych,

Prowadzenie ewidencji drég gminnych,
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14,
15.
16.
17.

18.
19.

Podejmowanie dziatann w celu pozyskania $rodkéw pomocowych z Unii Europejskiej oraz
innych zewnetrznych zrédet finansowania zadar gminy,

Koordynowanie zadan wynikajgcych z przepisdéw ustawy prawo budowlane,

Wydawanie opinii w sprawie zaliczenia drog wewnetrznych do kategorii drég gminnych,
Wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drég gminnych obiektow nie
zwigzanych z gospodarka drogowa, wydawanie zezwoler na zajmowanie pasa drogowego
drogi gminnej,

Wystawianie faktur zwigzanych z dziatalnoscig Urzedu Gminy (obstuga programow
komputerowych),

Kontrolowanie prawidiowosci i terminowosci wystawianych faktur za $wiadczone ustugi,
Prowadzenie obstugi ksiggowej gospodarki wodno-kanalizacyjnej Gminy,

Prowadzenie wszczecia procedury windykacji naleznosci za dostarczanie wody
i odprowadzanie $ciekow,

Wspotpraca z komornikami sgdowymi w zakresie egzekucji naleznosci,

Sporzagdzanie sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw.

4, Wymagane dokumenty:
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zyciorys (CV)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

kwestionariusz osobowy (wg. wzoru),

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie | doswiadczenie zawodowe,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,
oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego oraz nieskazaniu za umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku,

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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praca biurowa w budynku Urzedu Gminy Stawatycze,

praca z obstugg oprogramowania komputerowego,

praca na peiny etat,

w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Inne informacje:

1.

Oferty nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu, poczta elekironiczng na adres
gmina@slawatycze.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub
pocztg na adres Urzedu z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko referenta ds.
inwestycji” w terminie do dnia 5 grudnia 2023 r. do godz. 15.00.

Oferty ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Stawatycze, ul. Rynek 14, 21-515

Stawatycze. Szczegotowych informacji udziela Sekretarz Gminy, tel. 83 378-33-58

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Wojt Gminy Stawatycze z siedzibg w
Stawatyczach ul. Rynek 14, 21-515 Siawatycze. Dane kontaktowe: e-mail
gmina@slawatycze.pl, tel. 83 378 33 38.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie skontaktowac
przesytajgc informacje na adres mailowy: poczta.iod@gmail.com lub pisemnie na adres
siedziby Administratora.

3) Pani/Pana dane oschowe bedag przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisow ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.), ustawy z dnia 21




listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze
zm.).

4) W zakresie informacji wskazanych w ogloszeniu jako niezbedne, zgodnie z
Kodeksem Pracy - podanie  danych jest obowigzkowe i niezbgdne do udziatu
w procesie rekrutacji. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji.
Podanie danych innych niz wskazane w ogloszeniu jako wymagane przetwarzane jest
na podstawie Pani/Pana zgody - art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
momencie bez wplywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce przed jej wycofaniem.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie zespét ds. rekrutacji oraz
pracodawca lub osoby dziatajgce z upowaznienia administratora, majgce dostep do
danych osobowych i przetwarzajace je wytgcznie na polecenie administratora. Odbiorcami
danych beda réwniez podmioty, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych na
podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych osoba. Informacja o wynikach
naboru jest upowszechniania osobg trzecim w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajgcy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu
przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone
do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa.

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania nieprawidtowych danych,

c) zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17
ust. 1 RODO,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e) Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszato
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

f) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie
beda profilowane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Os8wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z art. 7,
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych ,RODQO") oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,
zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, przez upowaznionych pracownikow, Urzedu
Gminy w Stawatyczach w celu wziecia udziatu w konkursie na stanowisko referenta ds. inwestycji.

Stawatycze, dnia 24 listopada 2023 1.



